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Ambiti di formazione comune per Sistemi di Imprese Speciale Avviso 05/2018

PROGETTO FONARCOM “AZIENDA & FORMAZIONE”
SCHEDA ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO

Gentilissimi, in qualita di Soggetto Proponente ed Attuatore del progetto “Azienda&Formazione” di FonARCom, il
Centro Servizi Formazione tramite la presente scheda di analisi, richiede alle aziende del gruppo Sistema Di
Imprese o del Conto di Rete di esporre il fabbisogno formativo con prospettiva annuale ed indicare il numero

di partecipanti/dipendenti da coinvolgere in formazione.

RAGIONE SOCIALE

SETTORE MERCEOLOGICO
ATTIVITA

NUMERO DIPENDENTI

CODICE ATECO

INDIRI1ZZO

TEL FAX SITO INTERNET

REFERENTE PER LA FORMAZIONE

TEL E-MAIL

CORSI AREA SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO:

e Formazione Aziendale Obbligatoria in Sicurezza
(D. Lgs. 81/2008 , Accordo Stato-Regioni del 21/12/11e del 7/7/16 , D.M. 10/03/98, D.M. 388 del 15/07/03)

CORSO N° E RUOLO DEI DIPENDENTI DA FORMARE

Formazione Base del Lavoratore
(4ore)

Formazione Specifica del Lavoratore
soggetto a Rischio Basso (4ore)

Formazione Specifica del Lavoratore
soggetto a Rischio Medio (8ore)

Formazione Specifica del Lavoratore
soggetto a Rischio Elevato (12ore)

|

Corso Antincendio Rischio Basso
(4ore)

Corso Antincendio Rischio Medio
(8ore)

Addetto al Primo Soccorso Aziendale
GRUPPO B E C (8+40re)

Addetto al Primo Soccorso Aziendale
GRUPPO A (8+8ore)

Formazione Preposti (8ore) previa
formazione del lavoratore
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e Formazione Aziendale Obbligatoria in Sicurezza — Aggiornamenti
(D. Lgs. 81/2008 , Accordo Stato-Regioni del del 21/12/11e del 7/7/16, D.M. 10/03/98, D.M. 388 del 15/07/03)

CORSO N° E RUOLO DEI DIPENDENTI DA FORMARE

Aggiornamento “Formazione del
O Lavoratore tutti i rischi” (6 ore)”
OGNI 5 ANNI

Aggiornamento “Corso Antincendio
O Rischio Basso (2ore)”
OGNI 3 ANNI

Aggiornamento “Corso Antincendio
O Rischio Medio (5o0re)”
OGNI 3 ANNI

Aggiornamento “Addetto al Primo
0 Soccorso Aziendale” GRUPPO B E C
(4ore)

OGNI 3 ANNI

Aggiornamento “Formazione Preposti”

O (6ore)
OGNI 5 ANNI
ALTRO

O

CORSI IN ALTRE AREE FORMATIVE AZIENDALI

Gestione dei Conflitti in azienda

Comunicazione per sviluppare il lavoro di
gruppo

Tecniche di vendita e Customer Service

Informatica: Moduli Excel, Acces, mecc

Informatica: Implement. Software, ecc

Amministrazione: Aggiornamenti sulla
nuova riforma del lavoro

Lingue: Inglese liv. base e medio

Lingue: Inglese Commerciale

Privacy: Adeguamento GDPR
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Altro

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del Regolamento (UE) 2016/679,

Data Firma
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